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Wenn Sie sich für die Ausbildung an unserer 
Schule für Pflegeberufe interessieren, senden Sie 
uns bitte folgende Unterlagen zu:

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Lichtbild 
• unbeglaubigte Kopien der letzten Zeugnisse, 

Schulabschlusszeugnisse oder Prüfungs-
zeugnisse abgeschlossener Ausbildungen

• wenn vorhanden: Praktikumsbeurteilungen  - 
Arbeitszeugnisse

Die Ausbildung endet mit einer praktischen, 
schriftlichen und mündlichen Prüfung.

Hierdurch erlangen Sie die Möglichkeit, in allen 
Krankenhäusern und anderen Pflegeeinrich-
tungen als examinierte Gesundheits -und Kran-
kenpflegerin bzw. als examinierter Gesundheits- 
und Krankenpfleger tätig zu sein.

Wenn`s dann geschafft ist

Sie haben Interesse?

Übrigens: 
Junge Menschen sind ebenso willkommen wie 
lebenserfahrene Bewerberinnen und Bewerber.

Unser Tipp:
Damit Sie sicher sein können, dass Ihr Berufs-
wunsch auch Ihren Neigungen entspricht, emp-
fehlen wir ein mehrwöchiges Praktikum in einer 
unserer Kliniken. 

Wir bilden aus

Ausbildung in der 
Gesundheits-und Krankenpflege  
 
LVR-Klinik Viersen
 LVR-Klinik für Orthopädie Viersen
  LVR-Klinik Mönchengladbach

Sie benötigen 

• Fachoberschulreife oder eine gleichwertige 
Schulbildung 

• Hauptschulabschluss und eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung von mindestens zwei 
Jahren oder eine abgeschlossene einjährige 
Ausbildung als Pflegeassistentin oder Pflege-
assistent

• eine persönliche und gesundheitliche Eignung

Wann können Sie sich bewerben?

LVR-Klinik Viersen
Johannisstraße 70
41749 Viersen
Tel 0 21 62  96- 31 
E-Mail: klinik-viersen@lvr.de
www.klinik-viersen.lvr.de

LVR-Klinik für Orthopädie Viersen
Horionstrasse 2
41749 Viersen
Tel  0 21 62  966 - 0
E-Mail: orthopaedie.viersen@lvr.de
www.orthopaedie-viersen.lvr.de

LVR-Klinik Mönchengladbach
Heinrich-Pesch-Str. 39-41
41239 Mönchengladbach
Tel 0 2166 618 - 0
E-Mail: klinik-mg@lvr.de
www.klinik-moenchengladbach.lvr.de



 

Die LVR-Klinik Viersen und LVR-Klinik 
Mönchengladbach behandeln und betreuen Men-
schen mit verschiedenen psychiatrischen und neu-
rologischen Erkrankungen oder Behinderungen. 
Die LVR-Klinik für Orthopädie Viersen versorgt 
Patientinnen und Patienten mit orthopädischen 
Erkrankungen.
In der gemeinsamen Krankenpflegeschule der 
LVR-Klinik Viersen und der LVR-Klinik für Ortho-
pädie Viersen absolvieren derzeit über 100 Schüle-
rinnen und Schüler ihre Ausbildung.
Die dreijährige Ausbildung zur Gesundheits -und 
Krankenpflegerin/ zum Gesundheits -und Kranken-
pfleger startet jährlich zum 1. April und 1. Septem-
ber.

Bei uns erlernen Sie den kompetenten Umgang mit 
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen 
und auch anspruchsvolle technische Fähigkeiten 
im Zusammenhang mit wissenschaftlichen Hinter-
gründen.
Sie arbeiten in verschiedenen Fachbereichen, über-
nehmen verantwortungsvolle Tätigkeiten im Team 
und erweitern Ihre sozialen und kommunikativen  
Kompetenzen. 

Wir bieten Ihnen einen qualifizierten Ausbildungs-
platz in einem abwechslungsreichen Beruf mit 
Zukunft, der Ihnen viele Aufstiegsmöglichkeiten 
bietet.

Die Ausbildung zur Gesundheits -und Kranken-
pflegerin bzw. Gesundheits -und Krankenpfleger 
ist gesetzlich geregelt, dauert drei Jahre und endet 
mit einem staatlich anerkannten Abschluss.
Sie besteht aus ca. 2300 Stunden theoretischem 
und praktischem Unterricht und ca. 2800 Stunden 
praktischer Ausbildung in stationären und ambu-
lanten Einrichtungen.

Die theoretische Ausbildung findet in unserer 
staatlich anerkannten Gesundheits-und Kranken-
pflegeschule der  LVR-Klinik Viersen und der  
LVR-Klinik für Orthopädie Viersen statt.
Sie erfolgt anhand des schulinternen Curriculums, 
welches auf der Basis der Ausbildungsrichtlinie 
des Landes Nordrhein-Westfalen entwickelt wurde.
Unter dem Gesichtspunkt der ganzheitlichen Kran-
kenpflege wird der Unterricht fächerübergreifend 
gestaltet. Der Unterricht findet im Blocksystem 
(ca. 4 - 6 Wochen) statt und erfolgt durch die fünf 
hauptamtlichen Lehrkräfte sowie fachkompetente 
nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten.
Im Klassenverband mit einer Anzahl von ca. 25 
Schülerinnen und Schülern werden Sie durch einen 
Kursleiter oder eine Kursleiterin betreut.

Das Ausbildungskonzept der Schule fördert und 
fordert Eigenverantwortung und Engagement der 
Schülerinnen und Schüler.

Die praktische Ausbildung findet an unseren an-
erkannten Fachkliniken in vielfältigen Bereichen 
statt.  Sie lernen u.a. Bereiche der Psychiatrie, 
Neurologie, Orthopädie und  Kinderheilkunde 
kennen.
Darüber hinaus werden Sie in allgemeinen 
Krankenhäusern, Tageskliniken, ambulanten 
Pflegestationen und Pflegeinstitutionen der un-
mittelbaren Umgebung in weiteren ausbildungs-
relevanten Fachgebieten angeleitet.
In den praktischen Einsätzen können Sie das 
gelernte Wissen anwenden und vertiefen.
Erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
den Pflegeberufen und speziell qualifizierte 
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter auf den 
jeweiligen Stationen unterstützen Sie dabei.

Ausbildung bei uns 
- eine gute Sache

Die Theorie - eine wichtige Basis

Die praktische Ausbildung - Arbeit von 
Mensch zu Mensch

Die Ausbildungsvergütung ist im Tarifvertrag 
des Öffentlichen Dienstes (TVöD) festgelegt und 
beträgt zurzeit brutto:

1. Ausbildungsjahr: 1.040,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.102,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.203,38 €

Darüber hinaus werden eine Schichtzulage,
Zulagen für Nachtdienst und für die Arbeit an 
Sonn- und Feiertagen gezahlt.

Was verdient man in der 
Ausbildung?

Eine Ausbildung in der Gesund-
heits-und Krankenpflege bietet 
viele Chancen und ist mit Sicher-
heit ein guter Einstieg ins Berufs-
leben.

Infos zur Ausbildung

• die tariflich festgelegte, wöchentliche Arbeits-
zeit beträgt 38,5 Stunden 

• in der Regel arbeiten Sie alle 14 Tage am Wo-
chenende sowie gelegentlich an Wochenfeier-
tagen (mit Freizeitausgleich) 

• Sie arbeiten in verschiedenen Schichten (z.B. 
Früh-oder Spätdienst), ab der 2. Hälfte der 
Ausbildung sind zudem 80 Nachtdienststunden 
vorgesehen.

• Der Urlaubsanspruch beträgt 29 Arbeitstage.  

Dienstkleidung wird allen Schülerinnen und Schü-
lern zur Verfügung gestellt. Die Kleidung wird über 
die Klinik gereinigt und instand gehalten.
Es besteht die Möglichkeit, an der Klinik ein Zim-
mer bzw. Appartement anzumieten.

Arbeitszeit

Service von uns für Sie 
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