LVR-Klinik Viersen

Qualitat fir Menschen
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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht fiir die LVR-Klinik Viersen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/einen

Pflegepadagogin/Pflegepadagogen (Master/Diplom)

fiir den Einsatz in der Krankenpflegeschule
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschaftigten fur die 9,6
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei
Heilpadagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfillt er Aufgaben, die
rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands gréBter Leistungstrager flir Menschen mit
Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. , Qualitat fir Menschen" ist sein
Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die
Mitgliedskérperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker
aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Mit insgesamt Uber 5.900 stationdren und tagesklinischen Behandlungs- und Betreuungsplatzen ist der LVR-
Klinikverbund einer der gréBten Anbieter von Versorgungsleistungen fiir psychisch kranke Menschen in
Deutschland. In unserem gemeindenah und bedirfnisorientiert ausgerichteten Klinikverbund werden jahrlich etwa
60.000 Patientinnen und Patienten behandelt.

Die Krankenpflegeschule der LVR-Kliniken Ménchengladbach, Viersen und der LVR-Klinik flir Orthopadie Viersen
befindet sich auf dem Klinikgelande Viersen. In sechs Kursen absolvieren derzeit 126 Gesundheits- und
Krankenpflegeschiler/innen die Ausbildung in der Gesundheits-und Krankenpflege/Duales Bachelorstudium Pflege
B.Sc.

Ihre Aufgaben

Erteilung von Unterricht nach einem kompetenzorientierten Modulhandbuch

Organisatorische und administrative Aufgaben als Kursleitung in der theoretischen und praktischen Ausbildung
Mitarbeit an Projekten und Aktivitdten der Schule

Selbststandiges Arbeiten in einem erfahrenen und aufgeschlossenen Team

Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Hochschulstudium) der Pflegepadagogik
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Wiinschenswert sind:

Selbstandiges, strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten

Klare berufspolitische und pflegepadagogische Vorstellungen zur Mitgestaltung der Weiterentwicklung unserer
Schule

Umfangreiche Kompetenzen zur Erteilung von vielseitigem Unterricht mit modernen Unterrichtsmethoden
Hohes MaB an Kommunikationsféhigkeit und Teamfahigkeit

Belastbarkeit und Flexibilitat

Freude am Umgang mit Menschen

Offenheit fir neue Wege und Erfahrungen in konzeptioneller Arbeit

Interesse an regelmaBigen Fort- und Weiterbildungen

Erfahrungen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen

Fundiertes Fachwissen, padagogisches Geschick, ausgepragte Sozial- und Kommunikationskompetenz
Organisationstalent, EDV-Kenntnisse, zielorientiertes Arbeiten und Freude an konzeptioneller Arbeit
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

Der Eignungs- und Befédhigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen/Zeugnisse zu
fihren.

Wir bieten Ihnen

Entgelt entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D), bis zur
Entgeltgruppe E 13 mdglich, einschlieBlich der sozialen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich

Die Chance mit innovativen Ideen unsere Gesundheits- und Krankenpflegeschule aktiv mitzugestalten und
weiterzuentwickeln

Eine enge Zusammenarbeit mit dem professionellen und motivierten Team

Einen spannenden, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Unterstltzung durch ein Schulsekretariat

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem engagierten, padagogisch kreativen
Team mit guter Arbeitsatmosphare

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie™ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr uns
eine hohe Prioritat. Wir bemihen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der mdgliche Wunsch einer
Teilzeitbeschaftigung sollte kein Hinderungsgrund sein.

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an den Pflegedirektor der LVR-KIlinik Viersen, Herrn Mielke, Joerg.Mielke.@lvr.de,
Telefon: 02162 96-4000 oder an die Schulleiterin der Gesundheits- und Krankenpflegeschule, Frau Beate Niehaus,
Beate.Niehaus@lvr.de, Telefon: 02162 96-4020. Sie werden Ihnen gerne weiterhelfen.

Allgemeine Informationen iiber den LVR finden Sie im Internet unter www.lvr.de,

Informationen zur LVR-Klinik Viersen unter www.klinik-viersen.lvr.de,

Informationen zur LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen unter www.orthopaedie-viersen.lvr.de

und Informationen zur LVR-Klinik Monchengladbach unter www.klinik-moenchengladbach.lvr.de.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir
freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.



Aus Griinden des Umweltschutzes bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthtllen und Bewerbungsmappen zu
verzichten.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an den Pflegedirektor der LVR-Klinik Viersen, Herrn J6rg Mielke, JohannisstraBe
70, 41749 Viersen, gerne auch per E-Mail an: klinik-viersen.bewerbung@Ivr.de.



