
 

 

 

   

  

Die LVR-KLINIK VIERSEN sucht für ihr Förderprogramm  

MASTERSTUDENT*INNEN (M/W/D)  

AUS DEM BEREICH DER PFLEGE- ODER BERUFSPÄDAGOGIK   

für das Team des LVR-Bildungszentrum für Gesundheit & Pflege Viersen und Mönchengladbach. 

  

    
    
    
 WIR BIETEN IHNEN 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle  

• Vergütung EG 11 

• 50% Freistellung für Ihre Lehrveranstaltungen und Lernphasen   

• ggf. Erstattung der Fahrkosten zu Ihren Lehrveranstaltungen  

• Eine enge Zusammenarbeit mit Ihrer MentorIn 

• LVR-FlexTime zur flexiblen Gestaltung der Lebensarbeitszeit (bspw. 

Sabbatical) 

• Ein engagiertes und kompetentes zehnköpfiges Team und aktuell 140 

Schüler die Lust haben, mit Ihnen in einen pflegewissenschaftlichen 

Austausch zu gehen  

• Ein medial sehr gut ausgestattetes Bildungszentrum mitten im Grünen 

(bspw. Tabletts für Auszubildende) 

• Eine Kooperation mit der Hochschule Niederrhein (Duales Studium 

Pflege, Bachelor of Science) 

• Sehr gute Verkehrsanbindungen nach Düsseldorf, Köln, Krefeld und 

Mönchengladbach   

• Ein umfangreiches Fortbildungsangebot u.a. in unserem LVR-Institut 

für Forschung und Bildung  

• Attraktive Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie eine 

betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich  

• Möglichkeit innerhalb des LVR´s bis zu fünf Tage zu hospitieren  

   

IHR PROFIL 

Voraussetzung für das Förderprogramm: Abgeschlossenes B.A. Studium 

oder aktuell Masterstudent*in der  Pflege- oder Berufspädagogik  

IHRE AUFGABEN 

• Planung und Erteilung von Unterricht nach einem kompetenzorientierten 

Modulhandbuch (Selbstständig bzw. im Tandem) 

• Tandemkursleitung in der theoretischen und praktischen Ausbildung  

• Unterstützung in der Vorbereitung und Durchführung von 

Lernberatungsgesprächen 

• Mitarbeit in Projekten und Aktivitäten der Schule bspw. Hochschul- oder 

Azubimarketing 

• Unterstützung in der Weiterentwicklung unseres Bildungszentrums 

 

IHRE VORAUSSETZUNGEN: 

• Spaß an der pädagogischen Arbeit und am Kontakt mit Auszubildenden  

• Methoden- und Sozialkompetenz   

• Personale Kompetenz 

• Interesse unser Bildungszentrums mit kreativen Ideen zu unterstützen 

• Unterrichtserfahrungen (wünschenswert) 

 

Es ist uns ein Anliegen junge Kolleg*innen in ihrer beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung zu unterstützen. Gerne bieten wir Ihnen 

die Möglichkeit, unser Bildungszentrum und Ihr neues Team im Rahmen 

eines Hospitationstages (Coronakonform) näher kennenzulernen. Wir 

freuen uns auf Sie!   

 

 

   
 Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

    Bitte rufen Sie uns unter der Rufnummer 02162 96-4020 an oder schreiben Sie uns eine E-Mail: Beate.Niehaus@lvr.de. 
 

   
   
 Die LVR-Klinik Viersen besteht seit 1905 und ist ein etabliertes Fachkrankenhaus 

für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik. Neben der modernen 

psychiatrischen Versorgung Erwachsener hält die LVR-Klinik Viersen einen der 

größten Fachbereiche für Kinder- und Jugendpsychiatrie in Deutschland vor. Zum 

Portfolio gehören ebenfalls der Fachbereich für forensische Psychiatrie und die 

Abteilung für Psychosomatik.  

 

Das LVR-Bildungszentrum Viersen befindet sich auf dem Klinikgelände in Viersen-

Süchteln. 168 Menschen werden in sechs Kursen in drei LVR-Kliniken zur 

Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann ausgebildet.  In Kooperation mit der 

Hochschule Niederrhein bietet unser Bildungszentrum die Möglichkeit eines dualen 

Bachelorstudiums "Pflege" an. 

Mehr Informationen über die LVR-Klinik Viersen finden Sie unter  

www.klinik-viersen.lvr.de. 

 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 

20.000 Beschäftigten für die 9,7 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 

Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 

Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund 

Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen 

werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 

Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für 

Menschen“ ist sein Leitgedanke. 

 

 

 

    

    
   

 HABEN SIE NOCH FRAGEN? 

Beate Niehaus, Leiterin Bildungszentrum, Telefon: 02162 96-4020, E-Mail: Beate.Niehaus@lvr.de hilft Ihnen gerne weiter. 

Informationen zur Klinik als Arbeitgeber und zu unseren aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf unserer umfangreichen Homepage 

unter www.klinik-viersen.lvr.de/karriere. Allgemeine Informationen über den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter www.lvr.de. 

 

 

 

   


